CONSELHO UNIVERSITARIO

o Frdery,
g@% UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
%hg s SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N° 09, DE 19 DE JUNHO DE 2006

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 2192 Reunido
Ordinéria, realizada em 19 de junho de 2006, e considerando o que consta do processo n°
23083.005148/2006-67,

RESOLVE: | — aprovar a criagdo do Nucleo de Modernizacdo Administrativa,
junto a Coordenadoria de Planejamento da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, com atribuicGes de acGes no planejamento e
capacitacdo de recursos humanos, em articulacdo com o
Departamento de Pessoal e outros 6rgdos de recursos humanos de
instituices parceiras desta Universidade na area de gestao;

Il - revogar a Deliberagdo n°® 22/CONSU, de 11 de novembro de
2004;

Il - aprovar alteragBes no Regimento da Reitoria e dos Orgdos
Subordinados, no que se refere a Coordenadoria de Planejamento, de
acordo com 0 anexo.

RICARDO MOTTA MIRANDA
Presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

ANEXO A DELIBERACAO N° 09, DE 19 DE JUNHO DE 2006.

Capitulo 11 — Das Finalidades

Art. 3° — Os érgaos referidos nos artigos anteriores tém suas finalidades definidas da forma
que se segue:

IV — A Coordenadoria de Planejamento é atribuido o assessoramento direto a Reitoria, no
tocante as atividades de planejamento universitario;

Capitulo 111 — Das Organizagdes
Art.7° — A Coordenadoria de Planejamento constitui-se de:
I - Coordenacéo

Il - Secretaria Administrativa

I11 - Nucleo de Informacéo Institucional

IV - Nucleo de Elaboracédo e Acompanhamento do Orcamento
V - Nucleo de Modernizacdo Administrativa

§ 1° O Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgcamento constituir-se-a de pessoal
docente e/ou técnico-administrativo especializado no assunto.

§ 2° O Nacleo de Informacéo Institucional constituir-se-a de pessoal docente e/ou técnico-
administrativo especializado no assunto.

§ 3° O Nucleo de Modernizacdo Administrativa constituir-se-4 de pessoal docente e/ou
técnico-administrativo especializado no assunto.

§ 4° O titular da Coordenadoria de Planejamento seré escolhido e nomeado pelo Reitor.

Capitulo IV — Das Competéncias

Art. 14 — A Coordenadoria de Planejamento compete:

| — assessorar, sempre que solicitada, a administracdo nos processos de organizagao
universitaria;

Il —integrar, compatibilizar e coordenar o sistema de planejamento da Universidade.

Capitulo V — Das Atribuigtes de Pessoal

Art. 77 — Ao Titular da Coordenadoria de Planejamento compete:

| — orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades afetas a Coordenadoria de Planejamento;
Il — coordenar o assessoramento a Reitoria;

I11 — organizar a escala de férias para os servidores lotados no Orgdo, encaminhado-a ao
Departamento de Pessoal;

IV — encaminhar a freqiiéncia dos servidores lotados na Coordenadoria de Planejamento ao
Departamento de Pessoal;

V — propor a aplicacdo de penas disciplinares.

Paragrafo Unico — Aos Assistentes da Coordenadoria de Planejamento compete assistir o seu
titular e as equipes técnicas em todos os assuntos pertinentes ao Orgao.



